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Esta Contraloria General debe
abstenerse de registrar los decretos del rubro, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 38, letras e) y f), de la ley N° 10.336, conforme al
cual este Organismo no puede registrar ningin decreto o resolucion que
nombre para un cargo publico a cualquiera persona condenada por crimen o
simple delito de accion publica o inhabilitada para servir cargos u oficios
publicos, por sentencia judicial firme, y, que esté separada o destituida
administrativamente.

Lo anterior, por cuanto, en esta
oportunidad, no se han adjuntado a los actos administrativos de que se tratan
los antecedentes que permita verificar que las personas que se individualizan
en los documentos en estudio no se encuentran en la situacion descrita.

Por consiguiente, las designaciones
de personal, a que alude el numeral Il.- 1 de la circular N° 15.700, de 2012, de
esta Entidad Fiscalizadora deberan acompafarse de la documentacion que
permita acreditar que no concurren tales circunstancias, a saber, el certificado
de antecedentes Util para el ingreso a la Administracion Puablica, conjuntamente
con la declaracion de probidad a que se refiere el articulo 55 de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, se
restituye la modificaciéon del contrato de trabajo de dofia Paulina Andrea Cortés
Garate, Rut. 16.754.655-2, por cuanto se extendid la contratacion de la
funcionaria hasta el 28 de febrero de 2014.

En consecuencia, ese municipio
debera remitir los antecedentes faltantes actualizados a la fecha,
conjuntamente con el decreto del epigrafe.
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DECRETO ALCALDICIO - N°

Casablanca,

=5 JUL 2013

VISTOS: 1.-Que mediante Decreto Alcaldicio N°2064 fecha 16.05.2013, se
aprobd contrato de trabgjo, entre la llustre Municipalidad de
Casablanca y dofa Paulina Andrea Cortes Garate, para que se
desempefiard, como Asistente de Pdarvulos en la Sala -Cuna Jardin
Infantil “Abeijita de Miel" de Lagunillas, establecimiento dependiente
de la Junta Nacional de Jardines Infantil, administrado por el
Departamento de Educacion.-

2-Lo informado por la Directora de Educaciéon, y demas
antecedente tenidos a la vista.-

3.-Lo dispuesto en el art.159 del Cédigo del Trabajo ley 19.464 y las
facultades que me confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.- Apruébese modificacion del contrato de trabajo, celebrado con
dofic PAULINA ANDREA CORTES GARATE, cédula de identidad
N°14.754.655-2, en el sentido, que a contar del 5 de julio del 2013, su
contrato se extenderd hasta el 28 de febrero del 2014, como
Asistente de Pdarvulos en la Sala-Cuna Jardin Infantil "Abejita de
Miel" de Lagunillas.-

SISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

Secregtario Municipal @
ipalidad de Casablanca

Distribucion:
Alcaldia
Interesado
Habilitada
Archivo Juridico DAE
RMR.JBD.SVR.PHW.vavX
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MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 5 de julio del 2013, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Persona
Juridica e Derecho PuUblico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA,
abogado, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle
Constitucion N°111, en adelante "la Municipalidad" y por la ofra dofia PAULINA ANDREA
CORTES GARATE, cédula de identidad N°16.754.655-2, con domicilio en Pasaje Los
Crespones N°42 Lagunillas, comuna de Casablanca, en adelante "la trabajadora” se ha

convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Que mediante Decreto Alcaldicio N°2064 de fecha 16.05.2013, se aprobd
contrato de trabajo, entre la llustre Municipalidad de Casablanca y dofia PAULINA
ANDREA CORTES GARATE, para que se desempefard como Asistente de Pdarvulos en la

Sala-Cuna Jardin Infantil “Abejita de Miel" de Lagunillas.-

SEGUNDO: Las partes modifican el contrato precedente en el sentido que a contar del 5
de julio del 2013, su confrato de frabagjo se extenderd hasta el 28 de febrero del 2014,

como Asistente de Pdarvulos en la Sala-Cuna Jardin Infantil “Abejita de Miel” de Lagunillas.-

TERCERO: En lo no maodificado se mantiene vigente el contrato primitivo.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha é de diciembre del 2012.-

gaé:%? &

PAULINA ANDREA CORTES GARATE, 4 A R’ DRIG®D MARTINEZ CA
Trabajadora ~._" " Alcalde de Cdsablanc
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DECRETO ALCALDICIO - N°
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Casablanca: 15 may amg 0p32 26.FEB.20°
VISTOS: 1.- La necesidad de confratar a una persona que se desempefie como

Asistente de Pdarvulos en la Sala Cuna - Jardin Infantil *Abejita de Miel"
establecimiento dependiente de la Junta Nacional de Jardines

Infantiles administrado por el Deparfamento de Educacion.-

2.- Lo informado por la Directora de Educaciéon, en Orden de Trabajo
N°142 de fecha 15.05.2013, que sefiala la contratacion de dofia
Paulina Andrea Cortés Garate, en la la Sala Cuna - Jardin Infantil
"Abejita de Miel" -

3.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695.-, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l-Apruébese el contrato de trabadjo, celebrado, entre la llustre
Municipalidad de Casablanca y dofia PAULINA ANDREA CORTES
GARATE, cedula de idenfidad N°16.754.655-2, quien se desempenard
como Asistente de Pdrvulos en la Sala Cuna -Jardin Infantil “Abejita de
Miel", con una jornada de trabajo de 40 horas mensuales y una
remuneracion mensual imponible de $302.133.-, a contar del 16 de
mayo del 2013 y hasta el 5 de julio del 2013 .-

I.-Imputese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo 21 ftem
003 Asignacion 004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del

Trabajo "del presupuesto de Educacion.-

Il.-REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE,
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 16 de mayo del 2013, entre la llustre Municipalidad de Casablanca,
Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad,
calle Constitucién N° 111, en adelante “La Municipalidad" y por la otra dofia PAULINA
ANDREA CORTES GARATE, nacida el dia 17 de enero de 1988, cédula de identfidad
N°16.754.655-1, con domicilio en Pasaje Los Crespones N°42 Lagunillas, comuna de
Casablanca, en adelante “la trabajadora” se ha convenido el siguiente contrato de
trabaijo:

PRIMERO: Por el presente instrumento el empleador viene en contratar a "la trabajadora”
a fin de que se desempefne como Asistente de Parvulo, en la Sala Cuna- Jardin Infantil
“Abejita de Miel" de Lagunillas.-

SEGUNDO: "La trabajadora” se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instrucciones que
le sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCERO: El trabajo se realizard sin perjuicio de lo establecido en art. 12 del "Caodigo del
Trabajo”, en las dependencias de la Sala Cuna- Jardin Infantil “Abejita de Miel" con
domicilio en calle Jorge Montt s/n Lagunillas, comuna de Casablanca.

CUARTO: “La trabajadora” cumplird una jomada de 40 horas semanales de trabajo
distribuidas de lunes a viernes, segun la distribucién horaria impartida por su superior.-

QUINTO: "La Trabajadora” percibird una remuneracién mensual imponible de $302.133.-, la
cual serd pagada por periodos mensuales vencidos los treinta dias de cada mes. El
empleador podrd descontar del sueldo el fiempo no trabajado, sea por atrasos,
inasistencias o cualquier causa no justificada. . El frabajador tendrd derecho solo a los
beneficios otorgados en el presente contrato y alos que las leyes les concedan.-

SEXTO: Se deja constancia que "La frabajadora” ingresa al servicio de la Municipalidad el
16 de mayo del 2013 y hasta el 5 de julio del 2013, pudiendo ponerse término al confrato
en la forma, condiciones y por las cuales se sefalan en el Cédigo del Trabagjo,
especialmente infracciones al contrato de trabajo.-

SEPTIMO: La Direccidon de Educacién estard a cargo de la supervision del cometido
encomendado.-

OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTNEZ ROCA, consta en Decretfo
Alcaldicio N°3616 de fecha 6 de diciembre del 2012.-

NOVENO: El presente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando "la trabajadora”

haber recibido un ejemplar de él, y que este es fiel reflejo de la relacion laboral existente
entre las partes

En comprobante firman,

paaé'/na &

PAULINA ANDREA CORTES GARATE
Trabajadora
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